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1 Grundsatz

Die You & Me Fashion Habermann OHG ist sich ihrer Verantwortung fir die Achtung der Menschenrechte auf
Basis der Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen bewusst. Wir richten unser
unternehmerisches Handeln danach aus.

In unserer globalen Wertschopfungs- und Lieferkette achten wir auf die Geltung der Menschenrechte und deren
Umsetzung. Ebenso achten wir darauf mogliche Menschenrechtsverletzungen zu verhindern und sehen Regie-
rungen in der Pflicht Menschenrechte zu schiitzen und zu fordern.

Die Grundlage unseres unternehmerischen Handelns sind folgende internationale Standards und Richtlinien:

1. Amfori BSCI-Verhaltenskodex
2. ILO-Kernarbeitsnormen:
3. Die zehn Prinzipien des UN Global Compact

1 Amfori BSCI-Verhaltenskodex
Amfori BSCI-Teilnehmer und Mitglieder setzen sich weltweit flir bessere Arbeitsbedingungen in der Lief-

kette ein. Wir sind bei Amfori Mitglied und kénnen somit TUV oder Audit Termine fiir unsere Fabrikanten in
Risikolandern planen und buchen. Hier nehmen wir, genauso wie bei der Umsetzung von Umweltanforde-
rungen in Risikolandern, eine schrittweise Optimierung der Sozialstandards in den Fabriken unserer Ge-
schéaftspartner wahr. Diese positiven Veranderungen kommen natirlich nicht Gber Nacht. Es benotigt Zeit,
Geld, Geduld und einen starken Willen, sowie Erlduterungen an die Fabrikanten durch unsere CSR Abtei-
lung. Wir lassen Uberwiegend in Amfori BSCI zertifizierten Fabriken produzieren. Diese unabhéangige Zertifi-
zierung bestatigt, dass die 11 wichtigsten Arbeitsrechte, sowie 4 Grundprinzipien der ILO Kernarbeitsnorm
eingehalten werden. (siehe nachster Punkt)

Der Amfori BSCI-Verhaltenskodex hat verpflichtende Regeln fiir alle Amfori-Teilnehmer geschaffen und hel-
fen ethische und rechtliche Herausforderungen bei der taglichen Arbeit zu bewaltigen. Hiermit wird ein
weltweites Handeln nach ethischen und fairen Geschéaftspraktiken ermdéglicht und alle Amfori BSCI-Teilneh-
mer verpflichten sich ausnahmslos alle Gesetze und Regelungen des BSCI-Verhaltenskodex zum Schutz von
Personen unabhangig von Ethnie, Geschlecht, Hautfarbe und Religion anzuwenden.

Social Management System

Workers Involvement and Protection
The Rights of Freedom of Association and Collective Bargaining
No Discrimination

Fair Remuneration

Decent Working Hours

Occupational Health and Safety

No Child Labour

Special Protection for Young Workers
No Precarious Employment

No Bonded Labour

Protection of the Environment
Ethical Business Behaviour
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Mittels unangekindigten Kontrollen durch( Amfori BSCI) unabhéngige Auditor*innen vor Ort werden obenstehende 13 Prifkriterien kon-
trolliert und bewertet.
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Diese BSCI Prifung (Amfori Audit) muss jede*r Produzen*tin mit mindestens ,acceptable” oder C im Auditer-
gebnis abschlielen. Hiervon sind die Punkte Kinder- und Zwangsarbeit ausgenommen, da hier mindestens eine
absolute Konformitat ,good”, also ,,A“ oder ,,B” erreicht werden muss.

Zudem herrscht ein Verbot der unautorisierten Unterauftragsvergabe durch Produzenten und Geschéftspartner.
Bei etwaigen VerstoRen, werden entsprechende MalBnahmen ergriffen. Dies kann von der Stornierung von Auf-
trdgen bis hin zur Beendigung der Zusammenarbeit reichen.

Den aktuellen amfori BSCI-Verhaltenskodex (Stand: V. 1/2017) finden Sie unter https://www.amfori.org/si-

tes/default/files/amfori-2020-03-05-amfori-BSCI-Code-of-Conduct-DE.pdf,

Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Vormals IAO:

im Jahr 2019 feierte die IAO ihr 100-jahriges Bestehen. Somit war es auch an der Zeit, Gber die vielen le-
bensverandernden Ereignisse nachzudenken, die mit den zehn Jahrzehnten der IAO-Geschichte verbunden

waren:

Die Organisation spielte eine Rolle bei wichtigen historischen Ereignissen - der Weltwirtschaftskrise, der

Entkolonialisierung, der Grindung der Solidarnosc¢ in Polen, dem Sieg Uber die Apartheid in Stidafrika - und

heute beim Aufbau eines ethischen und produktiven Rahmens fiir eine faire Globalisierung.
Sie wurde 1919 als Teil des Versailler Vertrags [PDF 837KB] zur Beendigung des Ersten Weltkriegs geschaf-
fen, um der Uberzeugung Ausdruck zu verleihen, dass ein universeller und dauerhafter Friede nur dann er-

reicht werden kann, wenn er auf sozialer Gerechtigkeit beruht.
ILO-Kernarbeitsnormen:

W

Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechts

Vereinigungsrecht und Recht auf Kollektivverhandlungen

Gleichheit des Entgelts fir Manner und Frauen fir gleichwertige Arbeit

Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf

Mindestalter flr die Zulassung zur Beschaftigung (Abschaffung und verhindern von Kinderarbeit)
Keine Zwangsarbeit

Die zehn Prinzipien des UN Global Compact:

Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstiitzen und achten.
Unternehmen sollen sicherstellen, sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.
Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektiv-
verhandlungen wahren.

Unternehmen sollen fir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.

Unternehmen sollen fur die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

Unternehmen sollen fir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit eintre-
ten.

Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um groReres Umweltbewusstsein zu fordern.

Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.
Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieflich Erpressung und Beste-
chung.
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Die wichtigsten internationalen Ubereinkommen und Prinzipien sind in unserem Code of Conduct verankert, den
wir mit unseren Geschaftspartner*innen regelmaliig teilen.
Wir Uberprifen unser Handeln kritisch um uns, sowie unsere Lieferkette stetig weiterzuentwickeln.

Bei Fragen zu unserem Engagement oder Tatigkeiten, richten Sie sich gerne an

csr@you-and-me-fashion-habermann.com

Minchen, Dezember 2021

Harry Habermann

Gesellschafter

Stand: 08.08.2022 5


file://///HGroup-server3/Daten/lidl-allg/04_Organisation%20Unternehmen/Unternehmensphilosophie_CoC_Y&M/01_Unternehmensphilosophie/_erledigt/csr@you-and-me-fashion-habermann.com

YOU&MEFASHION
Grundsatzerklarung und Unternehmensphilosophie Habermann OHG

2 Unsere Philosophie

2.1 Vision, Mission und Strategie

Unsere Vision ist es fihrender Anbieter von modischen Accessoires zu fairen Preisen im Private Label und Low
Budget Markt zu werden und zu bleiben. Die Mission dabei ist Mode- und Sportinteressierten Menschen moderne
und funktionelle Styles zu fairen Preisen anbieten zu kdnnen. Dabei ist es uns besonders wichtig, dass wir die
Produkte nachhaltig, sozial- und umweltvertraglich entwickeln und einkaufen.

2.2 Leitbild

Nachhaltiges Handeln ist in unserer Zeit eine wesentliche Voraussetzung fir eine langfristig abgesicherte und
kontinuierlich erfolgreiche Unternehmenspolitik. Daher ist fir uns ein verantwortliches Handeln gegeniiber Ge-
sellschaft, Umwelt, Tieren und unseren Mitarbeitern Verpflichtung und Versprechen zugleich und lassen soziale
und okologische Faktoren in unsere Strategie und jede Entscheidung einflieRen. Nicht nur in Bezug auf die Ver-
besserung der Standards (Sozial und Umwelt) der Lieferkette in Fernost, sondern auch das Wohl der Gesellschaft
in unseren Stadten ist uns wichtig. Deswegen unterstitzen wir regelmaRig auch soziale heimische, Projekte im
Bereich Kinder-, Frauen und Obdachlosenhilfe, als auch die Wissenschaft, mit Sach- und Finanzspenden.

2.3 Hohe Produktstandards

Wir lassen alle Produkte regelmaRig von unabhdngigen Instituten auf ihre Produktsicherheit prifen, um jede Ge-
sundheitsgefahrdung (chemisch und physikalisch) flir den Verbraucher auszuschlieRen. Ebenso erfillen alle un-
sere Artikel fir den professionellen Bereich die erforderlichen Sicherheitsnormen und werden auch hier regelma-
Rig geprift.

Zusatzlich ist ein GroRteil unserer Kollektion nach OEKO-TEX STANDARD 100, sowie Produkte aus Biobaumwolle
nach GLOBAL ORGANIC TEXTILE STANDARD (GOTS) zertifiziert. Diese Standards sorgen fir eine hohe Produktsi-
cherheit, da die Prifungen deutlich Gber national und international geltende Richtlinien hinausgehen. Da wir
gerne einen Schritt weiter schreiten mochten, mit dem Fokus auf Umwelt und Sicherheit und Soziales, unterzie-
hen wir gerne unser Unternehmen diesen strengen Prifkriterien, um uns schrittweise zu verbessern.

Wir sind seit mehreren Jahren ein OEKO-TEX und GOTS zertifiziertes Unternehmen.

Weitere Informationen zu OEKO-TEX finden Sie unter www.oeko-tex.com und

fur GOTS unter www.global-standard.org.

2.4 Umweltverantwortung

Da die Ressourcen unseres Planeten nicht endlich sind, sind wir unserer Verantwortung bewusst und achten da-
rauf den okologischen FuRabdruck unserer Produkte und unseres Handelns konstant zu reduzieren.

Ein wichtiger Beitrag hierflr ist der richtige Materialeinsatz beim Verpacken unserer Produkte. Zum Beispiel be-
stehen unsere Kartonagen und Produkthangtags aus recyceltem oder FSC-zertifiziertem Papier und wir achten
darauf Kunststoffverpackungen soweit es geht zu reduzieren.

Des Weiteren prifen wir regelmalig neue Produktionsstandards fur die Herstellung von Fasern und textilen Fla-
chen, um den Einsatz von Chemikalien und Wasser zu verringern.

Zum Beispiel haben wir uns intensiv Uber Polyester aus dem Dope Dye Process informiert. Das besondere an
Dope Dye Fasern ist, dass die Fasern beim Herstellungsprozess selbst, bereits gefarbt werden mittels Farbpig-
menten, und somit der Einsatz von zusatzlichen Chemikalien eingespart wird und nattrlich auch sehr wichtig,
enorm viel Wasserverbrauch reduziert wird.
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Um unsere Produktionsstandards fir Lederprodukte nachhaltig zu verbessern, weisen ein Grol3teil unserer Leder-
produkte ein LWG (Leather Working Group) Zertifikat vor. Das Zertifikat bestatigt unter anderem, dass keine po-
tenziell kritischen Substanzen bei der Gerberei des Leders verwendet werden und dass sowohl der Wasser- als
auch der Energieverbrauch bei der Produktion gesenkt werden.

Ferner werden LWG zertifizierte Leder weitestgehend Chromfrei gegerbt um Wasser Verschmutzungen und Ge-
sundheitsrisiken hierdurch zu verhindern.

Seit 2021 ist You@Me Fashion LWG Mitglied und hat sich damit freiwillig verpflichtet den Anteil von LWG zertifi-
ziertem Leder in der Kollektion jahrlich zu erhéhen. Unsere Produzent*innen werden durch die Veranschauli-
chung der Mengen an Leder aus nicht umweltschadigender Lederproduktion und optimierten Wasserverbrauches
in Tabellen- oder Listenform sensibilisiert und werden durch die klaren Aufstellungen auf die schrittweise positi-
ven Diskrepanzen zum Vorjahr hingewiesen. Gerbereien in der Lieferkette splren die Einsparungen des Wassers
selber und wiinschen somit dann auch selbst an einer Optimierung zu arbeiten, in- und fur die -Zukunft.

Es geht darum fir uns, zum Teil sehr einfache Prozesse den Herstellern verstandlich zu machen, dass z.B. ein
etwas hochpreisiges Gerat, zur Kihlung oder Luftung oder Trocknung in der Anschaffung moglicherweise teuer
erscheint, aber letztendlich in Zukunft weniger Energie verbraucht und auch weniger Umweltschaden erzeugt
und letztendlich man Einsparungen erkennt. Hier sehen wir uns in der Pflicht unseren Herstellern die giltigen
und Bekannten Umweltstandards zu vermitteln und auch sie darum zu bitten eines dieser Standards zu erflllen
und in Zukunft, Schritt fir Schritt mehrere.

Seit 2021 sind wir Global Recycle Standard (GRS) zertifiziert, um den Einsatz von recycelten Materialien in unseren
Produkten besser erfassen und fordern zu konnen. Durch den Einsatz von GRS zertifizierten Materialien ist die
Ruckverfolgbarkeit bis zur Materialquelle moglich und der Standard achtet auf die Materialquellen, das Umwelt-
management und die soziale Verantwortung aller Beteiligten in der Lieferkette.

Zudem arbeiten wir gezielt an einer umweltfreundlicheren Produktion, die sich an den Zielen der aktuellen DETOX
Kampagne von Greenpeace orientiert.

2.5 Beschwerdemechanismus

Wir erwarten nicht nur von unseren Mitarbeiter*innen und Geschaftspartner*innen die Einhaltung der Gesetze
und unserer Richtlinien, sondern wir fordern sie dazu auf, uns tGber VerhaltensverstofRe per Mail (anonym) an
complaints@habermann.org zu informieren. Jedem Hinweis wird nachgegangen. Ebenso kann die Beschwerde
Stelle genutzt werden, wenn konkrete Fragen zu Compliance-Themen auftreten und diese mit den Mitarbeitern
des Bereichs Compliance zu klaren sind.

Um unseren Arbeitsalltag konstant zu verbessern fordern wir bewusst die Feedback-Kultur bei You & Me Fashion
Habermann OHG. Hierflr konnen Mitarbeiter Feedback personlich an Kollegen und Filhrungspersonal geben oder
auch diese per Mail an: complaints@you-and-me-fashion.com senden. Die Beschwerde wird zeitnah aufgenom-
men und gepruft.

Des Weiteren haben wir einigen unseren Lieferant*innen in Risikolandern die Moglichkeit geboten den Beschwer-
demechanismus BKMS wahrzunehmen und ihre Mitarbeiter*innen mittels Aufklarung und Aufklarungsposter vor
Ort darlber informiert. Dieses Dokument steht in der Landessprache unserer jeweiligen Hersteller zur Verfligung.
Datenschutz bei Hinweisen und Beschwerden

Im Falle eines Hinweises werden die Ubermittelten Daten durch den Verantwortlichen im Bereich Compliance
bearbeitet. Grundsatzlich schlieBen wir die Weitergabe von Daten an Dritte aus, jedoch kann es sein, dass wir die
Ubermittelten Daten an weitere Fachbereiche des Verantwortlichen weitergeben missen, sofern dies zur Sach-
verhaltsaufklarung erforderlich ist.

Wir sind gesetzlich dazu verpflichtet, die beschuldigten Personen darlber zu informieren, dass wir einen Hinweis
Uber sie erhalten haben, sobald diese Information die Weiterverfolgung des Hinweises nicht mehr gefahrdet. Die
Identitat als Hinweisgeber wird dabei — soweit rechtlich zuldssig — nicht offenbart.
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Die Daten werden so lange aufbewahrt, wie es zur Erfillung der oben genannten Zwecke bzw. zur abschlieRenden
Bearbeitung der Meldung der Hinweise auf Compliance relevante Sachverhalte und im Rahmen der geltenden
Gesetze erforderlich ist.

Kriterien hierfir sind beispielsweise die Komplexitdt des Sachverhalts, die Dauer der Sachverhaltsaufklarung und
der Gegenstand des Vorwurfs. Nach Zweckerfiullung werden die Daten gel6scht.

Des Weiteren gelten die Rechte der DSGVO fir Betroffene.

2.6 Allgemeiner Datenschutz

Datenschutz ist uns wichtig und daher werden alle sensiblen Papierdokumente in zentralen, verschlossenen Sam-
melcontainern zur Datenvernichtung gesammelt. Diese Container werden regelmaRig durch ein*en externen
Dienstleister*in geleert und die Papierdokumente gesetzeskonform und ordnungsgemal’ vernichtet.

Zudem gibt es im Hause einen Papier Schredder. Unsere Mitarbeiter wurden eingewiesen tber Datenschutz und
Datenvernichtung. Es gibt tiber wichtige Richtlinien und Anderungen derer Information an die Mitarbeiter*innen
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